
Показатели производственного травматизма и профзаболеваемости

Организация работы и контроль за соблюдением безопасных условий и охраны труда, профилактика производственного травматизма проводятся
во всех филиалах ОАО «МРСК Северо-Запада» в соответствии с Положениями «О системе управления охраной труда».

Среди основных причин производственного травматизма можно выделить следующие:

Показатели производственного травматизма за 2009–2013 годы

Показатель 2009 2010 2011 2012 2013

Общее количество пострадавших при несчастных случаях, чел. 7 14 16 14 15

Общее количество пострадавших со смертельным исходом, чел. 2 3 0 1 3

Коэффициент частоты общего травматизма (на 1 000 работающих) 0,5 0,96 1,086 0,94 1,0

Коэффициент частоты смертельного травматизма (на 1 000 работающих) 0,14 0,2 0,00 0,07 0,2

Несмотря на принимаемые меры, за рассматриваемый период не удалось избежать смертельного электротравматизма. Зарегистрировано два
несчастных случая со смертельным исходом в результате поражения электрическим током.

В обоих случаях комиссией по расследованию пострадавшие были признаны лицами, допустившими нарушения требований охраны труда.
По результатам расследования каждого несчастного случая выработан комплекс мероприятий как организационного, так и технического характера.
Проведены собрания в трудовых коллективах производственных отделений, внеплановые инструктажи с электротехническим персоналом. Введен
запрет на предоставление прав работникам, которые назначаются ответственными за безопасное ведение работ в электроустановках, при отсутствии
у них профильного образования и повышения квалификации в специализированных учебных центрах. Установлен порядок и контроль
аудиофиксации проведения целевых инструктажей.

По результатам расследования несчастных случаев приказами по Компании в отношении работников и должностных лиц применены меры
дисциплинарного взыскания: объявлено выговоров, замечаний и депремировано — 72, уволено — 7, освобождены от занимаемой
должности/понижены в должности — 2 сотрудника.

В целях снижения рисков травматизма разработан и утвержден приказом Компании № 558 от 21.10.2013 план дополнительных мероприятий
по исключению случаев гибели и травматизма персонала и сторонних лиц.

В целях сокращения риска аварий, обеспечения охраны здоровья работников и соблюдения техники безопасности введено в практику проведение
ежемесячных селекторных совещаний с филиалами Компании по вопросам охраны труда.

Во исполнение решений Правления ОАО «МРСК Северо-Запада» и в целях повышения мотивации персонала при выполнении работ и соблюдении
требований правил охраны труда разработано и введено в действие «Положение о предупреждении нарушений требований охраны труда» (приказ
Компании № 607 от 15.11.2013).

Для усиления степени ответственности руководства ОАО «МРСК Северо-Запада» за несчастные случаи в систему материального стимулирования
Генерального директора и высших менеджеров Компании включено обязательное условие квартального премирования — ключевой показатель
эффективности «Отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным исходом или группового несчастного случая, если есть
пострадавший с тяжелым исходом по причине невыполнения (некачественного выполнения) своих должностных обязанностей работниками
Компании».

поражение электрическим током;�

падение с высоты в процессе выполнения работ на высоте, верхолазных работ;�

воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов и деталей;�

воздействие среды с низкой температурой (обморожение при выполнении работ на открытом воздухе при низкой температуре окружающего
воздуха);

�

воздействие среды с высокой температурой (в т. ч. воздействие электрической дуги);�

опасность возникновения дорожно-транспортного происшествия при передвижении на автотранспорте;�

прочие причины (нападение посторонних людей, личная неосторожность).�

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ 2013

/ru/


В связи с произошедшими в III квартале 2013 года несчастными случаями со смертельным исходом в результате поражения электрическим током
Советом директоров Компании от 30.01.2014 (протокол № 146/17) признан невыполненным КПЭ «Отсутствие несчастных случаев на производстве
со смертельным исходом или группового несчастного случая, если есть пострадавший с тяжелым исходом по причине невыполнения
(некачественного выполнения) своих должностных обязанностей работниками Компании».

Соответственно, квартальная премия за III квартал 2013 года Генеральному директору, высшим менеджерам исполнительного аппарата Компании
и высшему менеджеру филиала, в котором произошли несчастные случаи, не выплачивалась.
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